ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA

JOSE POBRE RICO, S. A.

El suscrito, JOSE POBRE, dominicano, mayor de edad, soltero, Cedula de Identidad Personal
, domiciliado y residente en la calle , de esta
ciudad de Santo Domingo, ha decidido constituir, en calidad de fundador una sociedad
anonima de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicana, por lo cual suscribe los
presentes Estatutos que regiran la sociedad, y a los que estaran sometidos los propietarios de
las acciones en cuanto a los puntos que se traten en los Articulos siguientes:

ESTATUTOS SOCIALES
TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE

La Sociedad se denominara JOSE POBRE RICO, S. A. Tendra un sello con la leyenda de

su nombre y la de “Santo Domingo, Republica Dominicana”, el cual sera estampado en los
Certificados de Acciones y en los demas documentos en que lo requieran estos Estatutos o las
costumbres comerciales.

ARTICULO 2.- DOMICILIO

El domicilio social se establece en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana. La Sociedad podra, sin embargo trasladar su domicilio al interior del pais y
establecer sucursales, almacenes, oficinas y agencias en cualquier lugar de la Republica
Dominicana o del extranjero cuando asi lo decida la Asamblea.

ARTICULO 3.- OBJETO

La Sociedad tiene por objeto principal la importacion y exportacion de todo tipo de libros
educativos y de cultura general.

ARTICULO 4.- DURACION

La Sociedad tendra una duracion indefinida.



TITULO I
DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL AUTORIZADO

El Capital Social Autorizado se fija en la suma de Cien Mil Pesos (RD$100,000.00), moneda de
curso legal, dividido en Cien (100) acciones de Mil (RD$1,000.00) pesos cada una.

ARTICULO 6.- DERECHOS INHERENTES A LAS ACCIONES

Las acciones dan derecho a la propiedad del activo social y en la reparticion de los beneficios, a
una parte proporcional al nUmero de acciones emitidas.

ARTICULO 7.- EMISION DE ACCIONES Y SU FORMA

Las acciones se emitiran por virtud del pago integro que de ellas se haga en efectivo o en
naturaleza.

Las acciones podran ser nominativas, a la orden, o al portador. Ningun acto juridico relacionado
con la accion nominativa surtird efectos respecto a los terceros y de la sociedad, sino cuando se
inscriba en el registro correspondiente. En este caso, la cesidn se efectia mediante una
declaracion de traspaso inserta en los registros y firmada por el que haga la transferencia o por
un apoderado suyo. Cuando las acciones sean a la orden, se transferiran mediante endoso y
entrega, y cuando sean al portador, mediante la sola entrega del certificado. La propiedad de
las acciones a la orden o al portador se demostrara frente a la Sociedad mediante la exhibicion
del certificado.

PARRAFO I.- El Certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la
Sociedad, y sustituido por uno o varios nuevos, expedidos en favor del o de los cesionarios,
debiendo hacerse constar esta sustitucion en el registro de acciones, mediante mencion regular
firmada por el cedente o su apoderado.

ARTICULO 8.- CERTIFICADO DE ACCION

Todo Certificado de accion se extraera de un Libro de Acciones, tendra un namero de orden,
expresard el nUmero de acciones que represente, el nombre del tenedor si la accién es
nominativa y el domicilio y capital de la Sociedad. Sera firmado por el Presidente-Administrador
y por el Secretario, o0 por las personas que los sustituyan o que designe al efecto el Presidente-
Administrador, y sera estampado con el sello de la Sociedad.

ARTICULO 9.- AUMENTO Y REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL
El Capital Social podra ser aumentado por via de suscripcién y pago o mediante la aplicacion

de todo o parte de los fondos disponibles de las reservas, con excepcion de la reserva legal, o
de cualquier otro modo, por decision de la Asamblea, dentro de los limites del Capital



Autorizado. La Asamblea tendra ademas facultad para decidir sobre la reduccién del Capital
Social.

PARRAFO I.- La Asamblea fijara el precio de venta de las acciones en una cantidad que no
serd inferior a su valor nominal. Al efecto cada seis meses la Asamblea General de Accionistas
debera tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el semestre anterior y de las
reducciones del capital social.

PARRAFO Il.- En caso de aumento del Capital Social mediante creacion de acciones para ser
pagadas en numerario, los propietarios de las acciones anteriormente emitidas tendran derecho
de preferencia para suscribir a prorrata las acciones nuevas. Ese derecho se ejercera de la
manera y con sujecion a los plazos que determine la Asamblea General. Los accionistas que
no tengan un namero suficiente de acciones para obtener una nueva accion podran reunirse
para ejercer el derecho.

PARRAFO lll.-. Cuando no todos los accionistas deseen adquirir las cantidades de acciones a
gue proporcionalmente tengan derecho con motivo de un aumento de capital, las acciones
dejadas de adquirir podran emitirse a favor de personas extrafias a la Sociedad.

ARTICULO 10.- SUJECION DE LOS ACCIONISTAS A LOS ESTATUTOS

La suscripcion o adquisicion de una o0 mas acciones, presupone por parte de su tenedor, su
conformidad de atenerse a las clausulas de estos Estatutos y a las resoluciones y acuerdos de
la Asamblea General de Accionistas, del Presidente, y de los Funcionarios, en consonancia con
los presentes Estatutos. Por tanto, ni los accionistas, ni sus herederos, ni sus acreedores, ni
ninguno de sus causahabientes, tendran intervencion en los negocios de las Sociedad, ni
podran hacer fijar sellos sobre los libros, papeles, efectos y bienes de ésta. Esto no altera en
nada el derecho que tienen los accionistas de tomar parte en las deliberaciones de las
Asambleas Generales y de ejercer los demas derechos que les acuerdan estos Estatutos y la
Ley.

ARTICULO 11.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES

Las acciones son indivisibles respecto de la Sociedad, la cual sélo reconoce a un duefio por
cada accion. Por consiguiente, los co-duefios de una accidén deberan estar representados por
un mismo apoderado. A falta de acuerdo sobre este punto, o a falta de capacidad civil, los
propietarios indivisos se haran representar por un mandatario que designe el Presidente del
Tribunal de Comercio del Domicilio social a requerimiento de la parte mas diligente.

ARTICULO 12.- LIBRO DE ACCIONES

En el libro de acciones se haran constar el nombre, la direccion y el nimero de acciones que
posee cada titular de acciones nominativas. Toda convocatoria a Asamblea y pago de
dividendos se remitira a los accionistas a las direcciones que aparezcan en el citado libro de
acciones o en otro libro llevado con el mismo proposito.

ARTICULO 13.- PERDIDA DE CERTIFICADO DE ACCION



En caso de pérdida de un Certificado de Accion, el duefio, para obtener la expedicion de un
certificado nuevo, deber& notificarle a la Sociedad la pérdida ocurrida y pedir la anulacion del
certificado perdido y la expedicion de un certificado que lo sustituya. El peticionario publicara un
extracto de la notificacion en un periddico de circulacion nacional una vez por semana durante
cuatro semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la ultima publicacion, si no
hubiere oposicion, se le expedira al requeriente un nuevo certificado, mediante entrega de los
ejemplares del periddico en que se hubiesen hecho las publicaciones, debidamente certificadas
por el editor. Los Certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere oposicién, la Sociedad
no entregara el certificado sustituto mientras la cuestion no sea resuelta entre el reclamante y el
oponente, por sentencia judicial no susceptible de recurso, o por transaccion, desistimiento o
aguiescencia.

TITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 14.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes organos: a) La
Asamblea General de Accionistas; b) el Presidente-Administrador o quien haga sus veces y los
demas funcionarios de la compafiia nombrados y designados por la Asamblea General o por el
Presidente-Administrador.

El Presidente ejercera las funciones de Presidente-Administrador de la compafia.

SECCION I.-DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de Accionistas se constituira validamente por la reunién de propietarios
de acciones o de sus representantes, en la proporcién y mediante las formalidades requeridas
por las leyes y por estos Estatutos. Estara regularmente constituida, deliberara validamente y
representara la universalidad de los accionistas y de las acciones, cuando esté compuesta por
accionistas que representen el cincuenta y un por ciento (51%) por lo menos del capital social
suscrito y pagado o la proporcion mayor que exijan para ciertas deliberaciones la ley y los
presentes Estatutos. Los acuerdos de la Asamblea General son finales y concluyentes, sus
resoluciones obligan a todos los accionistas, aun a los ausentes, los disidentes y los incapaces,
y contra dichos acuerdos no habré recurso alguno, excepto en los casos previstos por la ley.

ARTICULO 16.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS

Ademéas de la Asamblea General Constitutiva de que se hablara mas adelante, en estos
Estatutos, las Asambleas Generales se dividen en Ordinaria Anual, Ordinaria y Extraordinaria.
Las Asambleas Generales Ordinarias conoceran de todos los actos y operaciones que se
refieran a hechos de gestion o de administracion de la Sociedad o de aplicacion o de
interpretacion de los Estatutos, que excedan los poderes del Presidente. La Asamblea General
Extraordinaria conocera de los asuntos que se refieran o conllevan modificacion de los
Estatutos.



ARTICULO 17.- FECHA Y LUGAR DE REUNION DE LAS ASAMBLEAS Y
CONVOCATORIAS

La Asamblea General Ordinaria Anual, de que se hablard& mas adelante, se reunira sin
necesidad de convocatoria, el tercer jueves de cada mes de abril o el dia habil siguiente, a las
nueve horas de la mafana, en el asiento de la Sociedad, o en otro lugar del territorio nacional o
del extranjero, siempre que se haya participado en este ultimo caso el lugar de la Asamblea,
mediante carta enviada por correo certificado con quince dias de antelacion a la celebracion de
dicha Asamblea o que todos los accionistas se encuentren presentes en ese lugar el dia
sefialado.

Las demas Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, se reuniran en el local del
asiento social o en cualquier otro lugar del territorio nacional o del extranjero especificado en la
convocatoria, la cual sera firmada por el Presidente o quien haga sus veces, o por las personas
gue conforme a estos Estatutos tengan calidad para ello, enviandose dicha convocatoria a cada
socio con quince dias de anticipacion por lo menos a la fecha de la celebracion de dichas
Asambleas, por correo certificado. Cualquier Asamblea podra reunirse sin necesidad de
convocatoria, constituirse regularmente y tomar toda clase de acuerdos, cuando se encuentren
presentes o representados accionistas que representen la totalidad del capital suscrito y
pagado.

ARTICULO 18.- QUORUM Y COMPOSICION DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea General Ordinaria estaran compuestas
por accionistas o sus apoderados que representen cuando menos la mitad del capital suscrito y
pagado de la Sociedad mas una accion. Sila Asamblea no alcanza ese numero, se convocara
una nueva Asamblea que deliberara validamente, cualquiera que sea la proporcion del capital
representado por los accionistas presentes.

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesta por accionistas o sus apoderados que
representen cuando menos las dos terceras partes del capital suscrito y pagado de la Sociedad.
Si la Asamblea General Extraordinaria no reune el quérum exigido en el presente Articulo,
podra ser convocada de nuevo una o mas veces, pero la Asamblea asi convocada deliberara
validamente soélo si la mitad del capital suscrito y pagado se encuentra presente.

ARTICULO 19.- VOTOS Y APODERADOS DE LOS ACCIONISTAS

Las decisiones de la Asamblea General serdn tomadas por la mayoria de los accionistas
presentes o representados. En caso de empate, el voto del Presidente de la Asamblea sera
decisorio. Cada accion dara derecho a un voto.

Todo accionista tiene derecho a concurrir y a votar en cualquier Asamblea General, ya sea en
persona o haciéndose representar por mandatario, que no podra ser mas de uno, sea cual fuere
el nimero de acciones que tenga. El apoderado o mandatario debera depositar en el asiento
social de la Sociedad, por lo menos un (1) dia antes de la reunion, una constancia del poder de
Su mandante.



Se conviene que las mujeres casadas podran estar representadas por su esposo si éste ultimo
tiene la administracion de sus derechos; los menores o incapaces seran representados por sus
tutores y administradores; y las sociedades por una persona que justifique un mandato especial
y regular.

El derecho a voto esta sujeto a la prueba de la propiedad sobre las acciones, que podra
hacerse, bien sea por una verificacion en el Libro de Acciones, bien sea por la exhibicién del o
de los Certificados debidamente endosados por la persona que aparezca como duefia en dicho
Libro.

ARTICULO 20.-VOTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA

Ningun accionista tendra mas de diez (10) votos en la Asamblea General Constitutiva,
independientemente del numero de acciones de que sea propietario. Salvo esta excepcion, las
demas reglas relativas al funcionamiento de las Asambleas Generales Ordinarias, seran
aplicables a la Asamblea General Constitutiva.

ARTICULO 21.- DIRECTIVA DE LAS ASAMBLEAS, LISTA DE ACCIONISTAS Y ORDEN
DEL DIA

La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, y en
ausencia o inhabilitacion de éste por el Secretario. Aun en caso de que la Asamblea no sea
convocada por el Presidente del Consejo de Administracion, sera presidida por éste. EIl no
cumplimiento de esta formalidad conllevara la nulidad de las decisiones que se adopten. El
Secretario de la sociedad ejercera las funciones de Secretario de la Asamblea General y a
falta o incapacidad de aquel, por el Secretario Asistente, y a falta de éste ultimo, por el
Secretario Ad-Hoc que designe el Presidente de la Asamblea.

El Secretario debera preparar, antes de iniciarse la Asamblea, una lista que contenga los
nombres y domicilios de los accionistas concurrentes o representados, el niamero de
acciones y votos que le corresponde a cada uno. Esta lista debera ser firmada por los
accionistas asistentes o por sus representantes, antes del inicio de la Asamblea, certificada
por el Secretario de Actas y depositada en el domicilio social. Dicha lista serd comunicada a
todos los accionistas que la soliciten. El Orden del Dia ser& redactado por el Presidente del
Consejo de Administracion o por quien de forma regular y valida hubiese hecho la

convocatoria de la Asamblea.



La Asamblea General no deliberara mas que sobre las proposiciones que figuren en el Orden
del Dia. Sin embargo, el Presidente de la Asamblea General estara obligado a incluir en el
Orden del Dia, toda proposicion que emane de accionistas que representen el treinta por
ciento (30%) del Capital Suscrito y Pagado de la compafia, siempre que haya sido
consignada por escrito y entregada al Presidente del Consejo de Administracion, antes del
inicio de la Asamblea. Toda resolucion que fuere una consecuencia directa o indirecta de la
discusién provocada por un tema del Orden del Dia, podra, a juicio del Presidente de la
Asamblea, ser sometida a votacion y constar en el acta en forma de resolucion, si asi lo

considerase conveniente el Presidente de la Asamblea.

ARTICULO 22.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA
Son atribuciones de la Asamblea General Constitutiva:
a) Aprobar los Estatutos

b) Verificar los aportes y comprobar la sinceridad de la declaracion hecha
por el Fundador de la Sociedad

c) Elegir el Presidente y los demas funcionarios, quienes duraran en

sus funciones seis (6) afios o hasta que la Asamblea correspondiente hasta

gue se elija sus sustitutos

d) Elegir al Comisario de Cuentas de la Sociedad por un periodo de un (1) afio

e) Tomar toda resolucién que pudiese tomar una Asamblea Ordinaria

f) Declarar que la Sociedad esté definitivamente constituida

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual;

a) Nombrar al Presidente-Administrador y al Secretario por seis (6) afios y al Comisario por un
periodo de un afio

b) Conocer del informe o memoria anual del Presidente, asi como de los estados, cuentas y
balances y aprobar o desaprobarlos

c¢) Aprobar o no aprobar la gestion del Presidente y los demas Funcionarios
d) Disponer lo relativo a la reparticion de dividendos y su forma de pago, respetando siempre la

reserva legal. Podra ademas disponer la reinversion de las utilidades y/o la creaciéon de
reservas en la medida en que las utilidades exceden del 8% del Capital Suscrito y Pagado y



podra darle a cada accionista la posibilidad de optar entre recibir sus dividendos en efectivo
0 en acciones, segun se establece en estos Estatutos

e) Otorgar autorizaciones a los Funcionarios 0 a cualquier persona para actuar en
representacion de la Sociedad

f) Tomar acta de la emision de acciones con cargo al capital autorizado verificada durante el
semestre anterior a la Asamblea

g) De una manera general, conocer y resolver sobre cualquier proposicién o asunto que no
entre en la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria. Tiene competencia
concurrente con el Presidente para resolver sobre cualquier asunto que le incumbe a éste
ultimo

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO ANUAL

La Asamblea General Ordinaria No Anual conoce y decide de todos los actos y operaciones
gue se refieran a la administracion de la Sociedad. Tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual cuando

por cualquier causa no se haya reunido dicha Asamblea o cuando no haya

resuelto algunos asuntos de su competencia

b) Remover y sustituir a los Funcionarios y al Comisario en cualquier

época; asi como llenar las vacantes que se produzcan cuando tal designacion no sea de la
exclusiva competencia del Presidente del Tribunal de Comercio, conforme al Articulo 57 del
Cddigo de Comercio y segun las disposiciones del Articulo 28 de los Estatutos Sociales

¢) Tomar acta de la emisién de acciones con cargo al Capital Autorizado, verificada durante el
semestre anterior a la Asamblea

ARTICULO 25.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
La Asamblea General Extraordinaria conocera:

a) Del aumento o disminucién del Capital Social Autorizado

b) De la union o fusion con otra Sociedad

c¢) De la disolucion de la Sociedad o de la limitacién o reduccion del término de duracion de la
misma

d) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes
Estatutos



ARTICULO 26.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Se redactaran actas de las sesiones de las Asambleas Generales por el Secretario de dichas
Asambleas. Estas actas deberan ser firmadas por el Presidente de la Asamblea y por el
Secretario. Las copias que se expidan haran fe cuando sean firmadas por el Secretario de la
Sociedad y el Presidente o quienes hagan sus veces y lleven estampado el sello de la
Sociedad.

TITULO I
DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS ATRIBUCIONES
ARTICULO 27.- EL PRESIDENTE-ADMINISTRADOR

El Presidente-Administrador sera el funcionario principal o ejecutivo de la Sociedad. Sera
nombrado por la Asamblea General y durara seis (6) afios en el ejercicio de sus funciones o
hasta cuando sea nombrado y tome posesion quien debe sustituirlo. Para ser Presidente de la
Sociedad no es necesario ser accionista. lgualmente, el Presidente podra ser reelegido
indefinidamente, y tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

ARTICULO 28.- FACULTADES DEL PRESIDENTE

El Presidente representara a la compafia plenamente en todos los sentidos, tanto frente a
los accionistas como frente a los terceros. Estara facultado para actuar en nombre de la
compainiia y para realizar y disponer que sean realizados todos aquellos actos y cosas que se
relacionen con el objeto de la compafia, siempre que no hayan sido reservados por la ley o
por estos estatutos y sometidos a la decision previa de la Asamblea General. Ademas, el
Presidente sera el funcionario principal de la compafia en cuestiones financieras y tendra a su
cargo la contabilidad de la compafia y la preparacion de los estados financieros. En particular,
el Presidente estara investido de las siguientes atribuciones especiales:

a) Presidir las Asambleas Generales de Accionistas

b) Nombrar y revocar a todos los funcionarios, agentes y empleados de la compafiia, cuyo
nombramiento no sea facultad de la Asamblea General, determinar su remuneracion y todas las
demas disposiciones pertinentes en relacién con su empleo

c) Dirigir, de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica Dominicana, con estos Estatutos y
los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas, la organizacion y marcha
de los negocios de la Sociedad y llevar su representacion

d) Velar por la preparacion del informe o memoria anual, que debe ser presentado a la
Asamblea General Ordinaria Anual sobre la situacion de la Sociedad, asi como presentar los
informes parciales que fueren procedentes



e) Convocar la Asamblea General de Accionistas siempre que lo creyere oportuno, o cuando lo
soliciten accionistas que representen por lo menos el treinta por ciento (30%) del Capital Social
Pagado

f) Someter a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas aguellos asuntos que a su
juicio deben conocer, o yo estudio, consideracién y decisién convengan a la Sociedad

g) Disponer los gastos generales de la compaifiia, elaborando el presupuesto correspondiente

h) Librar, endosar, aceptar y pagar efectos de comercio, cheques, giros, pagarés y letras de
cambio, prestar fianzas o garantias

i) Resolver todos los negocios y operaciones que se relaciones con el objeto de la compaifiia;
ejecutar todos aquellos actos y cosas que fueren consecuencia de tales negocios y
operaciones; otorgar todos los contratos y otros instrumentos en nombre de la compafiia,
siendo obligatorios para ésta todos los contratos e instrumentos debidamente otorgados

J) Resolver todas las compras, ventas, permutas o arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles, sean cualesquiera la cuantia y la duracion de tales operaciones

k) Disponer todo cuanto se relaciones con el manejo, la custodia, el depdsito, la inversion y el
desembolso de los fondos de la compafiia; abrir y mantener cuentas bancarias, hacer
depositos, girar contra tales cuentas con cheques o en cualquier otra forma, y en general
efectuar todas las operaciones bancarias

l) Contratar empréstitos con o sin la garantia de los bienes sociales, mediante apertura de
crédito o de otro modo, y determinar las condiciones de los mismos

m) Representar a la compafiia en todas las reclamaciones o demandas en los tribunales y otras
autoridades competentes, comprometer o transigir o desistir de tales reclamaciones o
demandas, y ejercer todos los derechos de la compafiia en relacion a las mismas

n) Preparar el final de cada semestre un estado sumario del activo y el pasivo de la compaiiia 'y
ponerlo a disposicion del comisario

) Practicar un inventario al final de cada afio fiscal y preparar el balance y la cuenta de
ganancias y pérdidas, todo lo cual sera puesto a disposicion del comisario a mas tardar
cuarenta y cinco (45) dias antes de la fecha en que deba celebrarse la Asamblea General de
Accionistas, y ser presentados luego a dicha Asamblea

0) Presentar a los accionistas en cada Asamblea General un informe relativo a la marcha de
los negocios de la compaiiia en el periodo transcurrido desde el inventario precedente hasta
el ultimo, y recomendar las disposiciones que considere pertinentes en relacion con los
beneficios

p) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas

g) Firmar junto con el Secretario las actas de la Asamblea General de Accionistas



r) Firmar los certificados de acciones conjuntamente con el Secretario

s) Tomar a su cargo los fondos y contabilidad de la compafiia, asi como la guarda y
conservacion de los libros y las escrituras de sus propiedades y negociaciones;

t) Formular las cuentas y balances que debe presentar a la Asamblea General
ARTICULO 29. DELEGACION DE LOS PODERES DEL PRESIDENTE

El Presidente de la sociedad podra a su sola discrecion, delegar los poderes que le confieren
los presentes Estatutos en la persona de cualquier otro funcionario o de cualquier otra persona
gue estime conveniente. El Presidente podra conceder poderes especiales para fines
determinados.

En estos casos el Presidente podra fijar como considere apropiado la extension de las
atribuciones y poderes de tales mandatarios, su duracion, su remuneracion y las condiciones de
Su retiro o revocacion, bajo su responsabilidad.

El Presidente podra acordar a dichos mandatarios un porcentaje de los beneficios netos
anuales de la compafiia, como parte de la compensacion por su trabajo. Esta como cualquier
otra retribucion que se le asignare se cargara como gastos generales.

ARTICULO 30. ADMINISTRADORES

El Presidente podra también designar a uno o varios administradores a quienes podra otorgar
los poderes que estime convenientes para la direccion y administracion de la compafiia o para
el cumplimento de uno o varios objetos determinados.

Las disposiciones del articulo anterior referente a la forma, extension, terminacion de esos
poderes, asi como el modo de remuneracién son comunes a los administradores.

ARTICULO 31. FIRMA DE ACTOS Y DOCUMENTOS

Todos los actos concernientes a la companiia y resueltos por el Presidente, asi como los retiros
de fondos o valores, las érdenes a cargo de banqueros, deudores o depositarios, lo mismo que
los libramientos, endosos o0 aceptaciones de efectos de comercio, seran firmados por el
Presidente, salvo los casos en que dicho funcionario hubiese conferido delegacion especial
para tales fines a un Administrador o Administradores o hubiese resuelto otra cosa.

Los actos relativos al servicio diario de los negocios sociales, incluyendo la correspondencia y
las piezas de contabilidad, seran firmados por el Presidente o por el Administrador a quienes se
le hubiere dado poderes para ello, o por lo Jefes de Servicios designados por la Administracion,
bajo la responsabilidad del Presidente.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD PERSONAL DEL PRESIDENTE.
El Presidente no contrae en razén de su gestidn, ninguna obligacion personal no solidaria

concerniente a los compromisos de la compafiia. Su responsabilidad personal de limitara a los
casos en que cometa faltas graves en la ejecucion del mandato que se le confiere y en el caso



en que actlue en exceso de los poderes que la compafia le hubiere otorgado. Esta
responsabilidad serd asumida cuando sea posible demostrar que el acto perjudicial es la obra
personal del Presidente.

La responsabilidad del Presidente se concreta en todos los casos al limite exacto del perjuicio
causado. La prueba de la relacion directa de causa y efecto entre el perjuicio sufrido y la falta
personal del Presidente, quedara a cargo del accionista o de los terceros demandantes.

ARTICULO 33. NEGOCIOS DEL PRESIDENTE CON LA COMPANIA

El Presidente no podra tomar o conservar interés directo o indirecto en cualquier empresa o
trato hecho con la compafiia o por cuenta de ésta, a menos que hubiere sido autorizado para
ello por la Asamblea General. En este caso quedara obligado a rendir anualmente cuenta
especial a la Asamblea General de la ejecucion de los negocios autorizados.

ARTICULO 34.- SECRETARIO

El Secretario sera nombrado por la Asamblea General y ejercera sus funciones por un periodo
de seis (6) afos, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Para desempefar este cargo no es
necesario ser accionista.

El Secretario tendra todas las atribuciones que le sean conferidas por la Asamblea. Tendra a su
cargo las siguientes atribuciones, ademas de las enunciadas en otros articulos de estos
Estatutos:

a) Redactar y conservar en buen orden en el domicilio social las actas de las Asambleas
Generales

b) Redactar la ndmina que contendra los nombres y domicilios de los accionistas presentes
o representados en las Asambleas Generales y el nUmero de acciones de que cada uno
sea portador. Certificar esta lista conjuntamente con el Presidente y depositarla en el
domicilio social para todo el que la solicite

C) Expedir copias certificadas, firmadas por él y por el Presidente de los acuerdos de la
Asamblea General, estampando en ellas el sello de la compafiia

b) Llevar el Libro de Acciones y anotar en €l las transferencias de las acciones y los
cambios de direccion de los accionistas, tan pronto se notifiquen a la Sociedad

C) Firmar con el Presidente los Certificados de Acciones de la Sociedad, asi como las
Certificaciones de Actas de la Asamblea General y cualquier otra certificacion

d) Organizar y preparar las Asambleas Generales
e) Custodiar el sello de la Sociedad

f) Ejecutar los acuerdos y cumplir con las demas funciones que la Asamblea General o el
Presidente pusieren a su cargo



ARTICULO 36.- EL COMISARIO

En la Asamblea General Constitutiva y en las sucesivas Asambleas Ordinarias Anuales se
nombrara un Comisario que no tendra que ser accionista, por el término de un (1) afio para
desempeiiar dicho cargo con arreglo a la Ley, pudiendo reelegirse una o mas veces.

Tendra las atribuciones siguientes, ademas de las enunciadas en otros articulos de estos
Estatutos:

a) Presentar a la Asamblea General Ordinaria Anual un informe sobre la situacion de la
Sociedad y sobre las cuentas y balances presentados por el Presidente-Administrador. A
tal efecto, el Presidente debera poner a su disposicion, con el tiempo determinado por la
Ley, los libros y papeles de la Sociedad, para que pueda examinar todas las operaciones

b) Remitir su informe al Secretario de la Sociedad con quince dias, por lo menos, de
antelacion a la fecha de la Asamblea General, para que puedan ser examinados por
todos los accionistas que lo soliciten

C) Requerir del Presidente o de quien haga sus veces, en los casos que estime graves o de
urgencia, que convoque una Asamblea General; él mismo puede también convocarla en
el caso de resistencia o inhabilitacion del Presidente o de quien haga sus veces,
debiendo fijar el Orden del Dia y entregarlo al Secretario cinco (5) dias antes del que fije
para la reunién de la Asamblea General

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA LEGAL Y DIVIDENDOS
ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social comenzara el dia primero de enero y terminara el dia treinta y uno de
diciembre. Sin embargo, excepcionalmente, el primer ejercicio social comenzara el dia de la
constitucion definitiva de la Sociedad, y terminara el dia treinta y uno de diciembre del afio dos
mil cinco (2005). Terminado el ejercicio social anual, se prepararan los estados financieros que
muestren la situacion de los activos y pasivos de la Sociedad, estado de ganancias y pérdidas,
inventario y cualquier otras cuentas y balances que han de someterse a la Asamblea General
Ordinaria Anual, con el informe escrito del Comisario y con la Memoria Anual del Presidente,
exponiendo la situacion y marcha de los negocios de la Sociedad y dando cuenta de sus
gestiones.

ARTICULO 37.- FONDO DE RESERVA LEGAL

Anualmente se separara un cinco por ciento (5%) por lo menos de los beneficios netos
obtenidos, para constituir la reserva legal obligatoria. Cuando ese fondo alcance al equivalente
de una décima parte del Capital social Suscrito y Pagado, podra suspenderse la deduccién del
cinco por ciento (5%) a que antes se ha hecho referencia, siempre que la Asamblea General
decida mantener en ese limite la referida reserva.



ARTICULO 38.- DIVIDENDOS, RESERVAS

Podran ser repartidas a titulo de dividendo entre los accionistas que figuren en los registros de
la Sociedad al treinta y uno de diciembre del ejercicio social recién transcurrido, la totalidad o
parte de las utilidades que resulten a la Sociedad después de haber hecho la provisién para el
pago del Impuesto sobre la Renta y cualesquiera otras provisiones que decida el Presidente; el
aporte al Fondo de Reserva Legal; separar la parte de las utilidades destinadas a funcionarios
y empleados de la Sociedad de acuerdo con lo que determine la Asamblea General y de hacer
las reservas que ella establezca. Asimismo podra repartirse a dichos accionistas a titulo de
dividendo, utilidades no distribuidas correspondientes a ejercicios anteriores.

La Asamblea podra resolver que los dividendos que ella decida repartir seran pagados en
efectivo o0 en naturaleza, en un solo pago o en varios pagos sucesivos.

TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 39.- DISOLUCION.- LIQUIDACION

La Asamblea General Extraordinaria dispondra la disolucion y liquidacion de la Sociedad
cuando hubiere lugar a ello. Dicha Asamblea General regulara el modo de hacer la liquidacion y
nombrara la persona o personas que deban practicarla. Si dicha Asamblea no establece la
forma de la liquidacién, ni nombra la o las personas que deban practicarla, el Presidente o
guienes éste designe, asumira la representacion plena y practicara esta liquidacién con arreglo
ala Ley.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 40.- CONTESTACIONES ENTRE ACCIONISTAS O ENTRE ESTOS Y LA
SOCIEDAD

Todas las contestaciones que puedan suscitarse durante la existencia de la Sociedad o en el
proceso de su liquidacion entre los accionistas y la Sociedad o de los accionistas entre si, en
razon de los negocios sociales, seran sometidas, de conformidad con la Ley, a la consideracion
y decision de tres arbitros designados uno por cada una de las partes y el tercero por ambas
partes. Los arbitros designados deberan rendir su laudo, el cual sera obligatorio para las partes
en litigio. En caso de que las partes no estén en acuerdo con la decision de los érbitros, podran
ejercer contra ésta los procedimientos prescritos en las leyes.



Todo accionista, en caso de litigio, debera hacer eleccion de domicilio en la jurisdiccion del
asiento social, donde podran realizarse validamente todas las notificaciones a que haya lugar.
En caso de que no se haga la eleccion de domicilio dentro de la jurisdiccion del domicilio social,
los accionistas, mediante los presentes Estatutos hacen formal eleccion de domicilio en la
Secretaria del Juzgado de Primera Instancia del asiento social.

ARTICULO 41.- EMISION Y ENTREGA DE CERTIFICADO DE ACCIONES

Los certificados de acciones se emitiran y entregaran en un plazo no mayor de noventa (90)
dias a partir del pago de las acciones de la Sociedad.

TITULO VI
DISPOSICION TRANSITORIA

Los accionistas otorgan los mas amplios poderes al sefior JOSE POBRE para que éste pueda
recibir a nombre de la futura sociedad, los aportes de las personas que deseen ser accionistas
de ella, para depositar y custodiar esos aportes en la mejor forma y para retirarlos de los
lugares o bancos en los cuales hayan sido depositados por cuenta y en nombre de la sociedad,
y para redactar y firmar la lista de pago de aportes

HECHO Y FIRMADO en cuatro (4) originales para ser depositados, en el asiento social; en la
Direccién General de Impuesto Internos, y en la Camara de Comercio y Produccién de Santo
Domingo, Inc., a los fines de obtener el Registro e inscripcion de la sociedad en el Registro

Mercantil.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, hoy dia jueves tres (3) del mes de febrero del afio dos mil cinco (2005).

JOSE POBRE
Fundador
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